SINDIPEDRAS

SINDIPEDRAS - SINDICATO DA INDUSTRIA DE MINERAGAQ DE PEDRA BRITADA DO ESTADO DE SAQ PAULD
Convengdo Coletiva de Trabalho

1° de agosto de 2013 a 31 de julho de 2014

Entre as partes, de um lado SINDIPEDRAS - SINDICATO DA IDUSTRIA DE
MINERACAO DE PEDRA BRITADA DO ESTADO DE SAO PAULO, registro
sindical n® 321.581/1974 e CNPJ n° 46.567.772/0001-00, com assembleia
realizada em 09/08/2013, com foro a Rua Santo Amaro n® 71 — 18° andar — Bela
Vista — Cep.. 01315-001, Sao Paulo/SP, representado pelo seu presidente o Sr.
Tasso de Toledo Pinheiro, portador do CPF sob n” 022,272 858-91 e de outro lado:

FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS EXTRATIVAS DO
ESTADO DE SAO PAULO, registro sindical n° 114.078/62 e CNPJ
62.801.709/0001-43, com Assembleia realizada em 18/06/2013 com foro e sede na
cidade de Sao Paulo a Avenida S&o Jodo n° 1.113 - 4° andar, conj. 24, Séo
Paulo/SP, representando pelo seu presidente o Sr. Aparecido José da Silva,
portador do CPF sob n® 778.439.758-53,;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS EXTRATIVAS DE
RANCHARIA, base territorial em: Rancharia, Presidente Venceslau, Presidente
Bernardes, Santo Anastacio, Mirante do Paranapanema, Presidente Prudente,
Pirapozinho, Regente Feijo, Martindpolis, Paraguagu Paulista, Assis, Qurinhos,
Marilia, Osvaldo Cruz, Lucélia, Adamantina, Pacaembu, Tupa, Irapuru; Registro
Sindical n® 218.721-58 e CNPJ 55.688.600/0001-86, com Assembleia realizada em
18/06/2013, com foro e sede a Rua Felipe Camaro n® 236 — Centro -
Rancharia/SP, representado pelo seu presidente o Sr. Aparecido José da Silva CPF
n® 778 439.758-53,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS EXTRATIVAS DE
ARUJA E REGIAO, base termritorial em: Aruja, Guarulhos, Santa Isabel
ltaquaguecetuba, Jacarei, e Sao José dos Campos; Registro Sindical n®
46010000448/92 e CNPJ n® 74.504.887/0001-91, com Assembleia realizada em
07/07/2013, com foro e sede a Rua Vanderlei Nasser do Prado, 145 - Center Ville -
Aruja/SP, representado pelo seu presidente o Sr. Jurandi Soares da Silva, portador
do CPF n® 123.191,118-24;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS EXTRATIVAS

MINERIOS, AREIAS, BARREIRAS E PEDREIRAS DE BARUERI E REGIAO-SP,

base territorial em: Barueri, Osasco, Carapicuiba, Jandira, Itapevi, Mairingue, ;
Cajamar, S3o Rogue, Santana do Parnaiba, Pirapora do Bom Jesus, Mailasque, 2
Tabodo da Serra, Vargem Grande Paulista, Sorocaba, Votorantim e Salto de
Pirapora, Registro Sindical n® 46000.003721/95 e CNPJ n° 59.043.091/0001-95,

com Assembleia realizada em 29/06/2013, com foro e sede na Rua Campos Sales,

262 — Sala 4 — Centro — Barueri/SP, e em 30/06/2013, a Praga Antonio L. dos

Santos, 32 - Centro, em Salto de Pirapora/SP, representado pelo seu presidente o :
Sr. Rubens Roberto Carvalho da Silva, portador do CPRn® 146.049.028-28; 01
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS EXTRATIVAS E DE
BENEFICIAMENTO DE CAMPINAS, VINHEDO, VALINHOS, AMERICANA,
LIMEIRA, RIO CLARO, SAO CARLOS, ARARAQUARA, PIRACICABA, ARARAS,
LEME, PIRASUNUNGA, PORTO FERREIRA E DESCALVADO, base territorial em:
Campinas, Valinhos, Americana, Limeira, Rio Claro, S3o Carlos, Araraquara,
Piracicaba, Araras, Leme, Pirassununga, Porto Ferreira e Descalvado, registro
sindical n® 46219030302/93 e CNPJ sob n® 46.106.456/0001-31, com Assembleia
realizada em 28/06/2013, com foro a sede a Avenida Dr. Campos Sales n® 890 — 18°
andar, sala 1806/1807 — Centro — Campinas/SP, representado pelo seu presidente o
Sr. Osvaldo de Souza, portador do CPF sob n® 068 589 428-23:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS EXTRATIVAS E
SIMILARES DE ITAPEVA E REGIAO, base territorial em: Itapeva, Iporanga, Itapirua
Paulista, Itaoca, Riversul, Barra do Chapéu, Apial, Aracaiba, Ribeirdo Branco,
Guapiara, Ribeirdo Grande, Capao Bonito, Buri, Taguarivai, Nova Campina, Itararé,
Itabera, Itaporanga, Bardo de Antonina, Coronel Macedo, Taquarituba, Taguai e
Bom Sucesso do Itararé; Registro Sindical n® MTIC 4626900317/93 e CNPJ n®
60.123.528/0001-80, com Assembleia realizada em 06/07/2013. com foro e sede a
Rua Martinho Carneiro n" 63 - Centro - Itapeva/SP, representado pelo seu
presidente o Sr. Luiz Roberto de Carvalho, portador do CPF n° 040.977.568-18;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE EXTRACAO DE
MARMORES, CALCAREOS, E PEDREIRAS DE AREIAS E BARREIRAS DE
MAUA E RIBEIRAQ PIRES, base territorial em: Ribeirdo Pires, Maua, Guararema,
Mogi das Cruzes, Sao Bernardo do Campo, Suzano; Registro Sindical n°
113.972/62 e CNPJ 44.204.923/0001-30, com Assembleia realizada em 22/06/2013
com foro e sede a Avenida Brasil n® 1.505 — 2° andar, sala 12 — Centro, Ribeirao
Pires/SP, representado pelo seu presidente o Everaldino Evangelista de Oliveira,
portador no CPF n® 001.712.488-01;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS EXTRATIVAS DE
RIBEIRAO PRETO E REGIAO, base territorial em: Adolfo, Altair, Altinopolis,
Americo, Brasiliense, Aramina, Ariranha, Bady Bassit, Balsamo, Barra Bonita,
Barretos, Barrinha, Batatais, Bebedouro, Brodésqui, Borborema, Buritizal, Cajobi
Cajuru, Candido Rodrigues, Cassia dos Coqueiros, Catanduva, Catingua, Ced
Colina, Colémbia, Cravinhos, Cristais Paulista, Dobrada, Dumont, Embauba,
Fernando Prestes, Franca, Gavido Peixoto, Guaira, Guara, Guaraci, Guariba,
Guatapara, Ibaté, Ibira, |bitinga, Ibituva, Icem, Igarapava, Ipua, Irapua, Itajobi,
Itapolis, Itirapua, Ituverava, Jaborandi, Jaboticabal Jaci, Jardinépolis, Jeriquara,
José Bonifacil, Luis Antonio, Matao, Mendonga, Miguelépolis, Mirassol, @
Mirassolandia, Mococa, Monte Alto, Monte Azul Paulista, Morro Agudo, Motuca,
Neves Paulista, Mova Alianga, Nova Eurora, Nova Granada Novo Horizonte
Nuporanga, Olimpia, Onda Verde, Orlandia, Palestina, Palmares Paulista, Paraiso, |
Patrocinio Paulista, Pedreguiho, Pirangi, Pitangueiras, Pindorama, Pontal, ]L
a |
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Rincao, Sales Oliveira, Santa Adélia, Santa Enerstina, Santa Lucia, Santa Rosa do
Viterbo, Santo Anténio da Alegria, Sao Joaquim da Barra, S&0 José da Bela Vista,

Sao José do Rio Preto, Sado Simao, Serra Azul, Serrana, Sertdozinho, Severinia,
Tabapua, Tabatinga, Taquaritinga, Terra Roxa, Uchoa, Urupés, Viradouro e Vista
Alegre do Alto; Registro Sindical n° 46000.017.962/2004-31 e CNPJ n°
07.033.600/0001-03, com Assembleia realizada em 22/06/2013, com foro e sede a
Avenida Monteiro Lobato, 567 — Vila Piratininga — Ribeirao Preto — SP, representado
pelo seu Presidente o Sr. Jarbas Rogerio Cafolla, portador do CPF n® 108.029 668-
96, eno

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE EXTRAGAO E
BENEFICIAMENTO DE MINAS DE SANTOS, LITORAL NORTE, LITORAL SUL E
VALE DO RIBEIRA, base territorial em. SANTOS, SAD VICENTE, GUARUJA.
CUBATAQ, JACUPIRANGA, PERUIBE, JUQUIA, MONGAGUA e MIRACATU. com
Registro Sindical n°4011/41 e CNPJ n°®. 58.255.902.0001-59, com Assembleia
realizada em 22/06/2013 com foro e sede a Rua Senador Feijé, 161 — 1°andar,
Centro — Santos/SP, representado pelo seu Presidente Sr. Amauri Martins de
Oliveira, portador do CPF n® 064.109.768-95,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA IMQ[ISTRIA DE EXTRAGAO DE
MARMORES, CALCAREOS, PEDREIRAS DE SAO PAULO, base territorial em:
Sao Paulo, Embu, Embl-Guagu, Barueri, Cotia, Mairipora, e Itapecerica da Serra;
Registro sindical n® 167.898/67 e CNPJ n® 62.801.717/0001-90, com Assembleia
realizada em 07/06/2013, com foro a sede a Avenida Sao Jofo n® 1.113 — 4° andar,
conj. 24, Sao Paulo/SP, representado pelo seu Presidente o Sr. Edmilson Aparecido
Barbosa Silva, portador do CPF n® 010.063.698-56; fica estabelecida a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, na forma dos artigos 611 e sequintes da
CLT, consubstanciada em clausulas que seguem:

DATA BASE, VIGENCIA E ABRANGENCIA

Clausula 17 - DATA BASE: Fica mantida a data base da categoria em 1° de agosto,
para fins da presente norma coletiva.

Clausula 2* - VIGENCIA: A presente Convengao vigera por 01 (um) ano, com inicio 5
em 1° de agosto de 2013 e término em 31 de julho de 2014, :
Clausula 3* - ABRANGENCIA: A presente Convengdo abrange todos os
trabalhadores que prestam servigos nas industrias de extracdo de Pedreiras, na

base territorial desse sindicato.

S, REAJUSTES E PAGAMENTO d
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Clausula 4* - SALARIO NORMATIVO:
|. Fixagao do Salario Normativo, a partir de 1° de agosto de 2013

a) Para as Pedreiras de Brita, no valor de R$ 1.003,20 (um mil, trés reais e
vinte centavos) por més, equivalentes a R$ 4,56 (quatro reais e cinguenta e
sejs centavos) por hora;

b) Para os cargos de operadores de britagem, de rebritagem, de caminhdes
fora de estrada e operadores de maquinas no valor de R$ 1.199,00 (um
mil, cento e noventa e nove reais) por més, equivalente a R$ 5,45 (cinco
reais e quarenta e cinco centavos) por hora.

c) Para os trabalhadores que prestam servicos em Pedreiras de
Paralelepipedos e de outros materiais extraidos manualmente, o salario
normativo, de R$ 1.152,80 (um mil, cento e cinguenta e dois reais e oitenta
centaves) por més, equivalente a R$ 524 (cinco reais e vinte e quatro
centavos) por hora.

d) Sempre assegurado o salaric normativo, ao trabalhador que lida com
paralelepipedos recebera por milheiro no préprio més R$ 675,80
(seiscentos e setenta e cinco reais, oitenta centavos). Desse modo, se
produzir dois mil paralelepipedos no més, percebera R$ 1.351,60 (um mil,
trezentos e cinquenta e um reais, sessenta centavos), e assim
sucessivamente;

REAJUSTES /| CORREGOES SALARIAIS

Clausula 5* - CORRECAO SALARIAL: Os salarios fixados na presente Convencao
Coletiva e demais vantagens pessoais serdo corrigidos pela aplicagdo do Indice de
8,0% (oito por cento) sobre os salarios de 1° de agosto de 2012, com vigéncia em 1°
de agosto de 2013, vigorando até 31 de julho de 2014, permitindo-se compensar -
eventuais antecipagbes salanais por ventura concedidas durante a vigéncia da
Convengao Coletiva anterior, @ a aplicagdo de proporcionalidade para aquel
trabalhadores admitidos no periodo de 1° de agosto de 2012 até 31 de julho de
2013.

Clausula 6 - FORMA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas que n&o
efetuarem o pagamento dos saldrios e vales em moeda corrente, deverdo
proporcionar aos empregados tempo habil para o recebimento no banco ou posto

bancario, dentro da jornada de trabalho, guando coincidente com o horario bancario, OZ

excluindo-se os horarios de refeigao e lanche.
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Clausula 7* - ADIANTAMENTO SALARIAL (VALE): As empresas concederao aos
seus empregados, ate 15 (quinze) dias antes da data limite, para pagamento de
salarios, definidas por lei, adiantamento de salario (vale), que represente 40%
(quarenta por cento) do respectivo salario de cada empregado, quando ja tenha
trabalhado no correspondente periodo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO.

Clausula 8° - SALARIO DA MULHER: Fica assegurado as mulheres trabalhadoras
igualdade de remuneragdc para trabalho de igual valor, vedando-se qualquer
discriminacao em virtude de sexo, nacionalidade ou idade, respeitando-se os direitos
consagrados nos incisos | dos art. 5° e, XX e XXX do art. 7° da Constituicio Federal
e art. 461 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

Clausula 9° - COMPROVANTE DE PAGAMENTO: As empresas, obrigatoriamente,
fornecerdo aos seus empregados, comprovantes de pagamento, com identificacdo
da empresa, e discrimina¢ao das importancias pagas e descontos efetuados, com a
identificacao do empregado e recolhimentos do FGTS.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E QUTROS.

13° SALARIO

Clausula 10° — Adiantamento do 13° salario: Adiantamento pelas empresas, de
30% (cinguenta por cento) do valor do 13° terceiro salario, até o dia 30 de novembro,
ou anterior a este, quando do pagamento de férias desde que solicitado pelo
empregado.

ADICIONAL DE HORA EXTRA

Clausula 11 - Banco de Horas: As empresas poderac ajustar com os seus
empregados a prorrogacdo da jornada de trabalho, ou a sua reducdo, sendo o
excesso de horas em um dia compensado pela correspondente diminuicdo em outro
dia, de maneira que nao exceda, no periodo maximo de 12 (doze) meses, a som
das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maxinfo
de 10 (dez) horas diarias. Para as horas trabalhadas sobre o regime de
compensagao sera dispensado o acréscimo de salario e os domingos e feriados no /
entram no regime de compensacgao. As horas trabalhadas que excederem as horas :
normais no periodo de um ano serao consideradas extraordinarias e acrescidas pelo é’
percentual fixado na present& convengao.

Caso, ao final do més, em razdo da redugde de jornadas nao tenha o
empregado atingido & carga horaria mensal, fica assegurado ac empregado, o
recebimento do integral salario, como se tivesse trabalhado a carga horaria mensal,

Se, no curso do més, o empregado por motivos particulares, necessitar (

ausentar-se do servico, pudfrﬁ\fazé -lo de:.s_'gque prewaﬁﬂe combinado com o
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empregador. As horas de sua auséncia serac compensadas no proprio més com a
prorrogacaoc. Se no final do més, em razdo desta auséncia voluntaria e previamente
consentida, nao houver atingido o limite de carga horaria mensal, essas horas serio
debitadas no Banco de Horas, nac recaindo, no entanto, sobre o desconto do
descanso semanal remunerado — DSR, tampouco nas férias.

Na hipotese de rescisdao do contrato de trabalho sem que tenha hawido
compensacao integral da jornada extraordinaria, tratada no “caput” desta clausula,
fara o trabalhador jus ao pagamento das horas extras nao compensadas, calculadas
sobre no valor da remuneragao na data da rescisao. No caso de apuragao de débito
de horas no Banco de Horas, o empregado recebera o salario integral.

Os creditos existentes no Banco de Horas poderdo ser compensados por
ocasiao da concessao das ferias.

Mensalmente as empresas fornecerao a cada um dos seus empregados suas
posigoes relativamente ao Banco de Horas.

Clausula 12 — Horas Extras — Poderao os empregados prorrogar jornadas, gue
serdo sobretaxadas de 55% (cinguenta e cinco por cento) se trabalhadas de
segunda-feira a sabado. Se prestadas aos domingos e feriados, serdo sobretaxadas
em 100% (cem por cento).

Para os empregados incluidos em escala de revezamento serdo sobretaxadas em
100% (cem por cento) as horas extras trabalhadas nos dias de descanso e em 55%
(cinguenta e cinco por cento) as horas extras trabalhadas nos demais dias da
semana.

Clausula 13 - Integragdo de Horas Extras: Integracdo das horas extras,
calculadas pelo numero medio e maior valor, na remuneragdo, para efeito de
pagamento dos repousos, férias, 13" salario, aviso prévio, depositos de FGTS e
contribuicdes previdenciarias.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

Clausula 14 - Adicional por Tempo de Servigo: As empresas concederao a seus
empregados que recebem o piso salarial, quando completados 05 (cinco) anos de
trabalho, adicional por tempo de servico de 6% (seis por cento), quando
completados 10 (dez) anos de trabalho concederdo mais 4% (quatro por cento) d
valor do piso salarial vigente, quanto completados 15 (quinze) anos de trabalhod
concederdao mais 3% (trés por cento) do piso salarial vigente, que & praticando,
conforme valores mencionados na clausula 3°, que trata do salario normativo, desta
Convencao.

ADICIONAL NOTURNO
Clausula 15 - Adicional Noturno: As horas trabalhadas no periodo noturno serao

;"% /
remuneradas com adicional de 25% (vinte e cinco por _ ), para os empregados Ei
Gt

de todas as linhas da empresa. 4

)
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ADICIONAL DE PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE

Clausula 16 — Adicional de Periculosidade e Insalubridade: As empresas
respeitarao as seguintes condigoes sobre Periculosidade e Insalubridade:

I. Aos empregados que exercem suas fungées no desmonte da rocha, serdo
pagos 0s seguintes adicionais:

a) Periculosidade (30% do salario): ao cabo de fogo:

b) Periculosidade (30% do salario): ao eletricista, com atendimento das
exigencias legais;

c) Insalubridade grau minimo (10% do salaric minimo). aos operadores de
pas-carregadeiras, de caminhdes fora-de-estrada, engenheiros de minas e
técnicos de mineragao, marteleteiros e serventes de rocha.

Il. Aos empregados que exercem suas fungbes na Britagem, serd devido um
adicional de:
Insalubridade grau médlu (20% do salario minimo). aos operadores e
serventes.

lll. As empresas que possuirem ou vierem a possuir equipamento de controle de
poluigdo (material particulado) nao deverao o adicional previsto na clausula
Segunda.

IV. Este acordo nédo exclui a obrigatoriedade do fornecimento dos equipamentos
de protecdo individual adequados

PARAGRAFO UNICO - Para as empresas que possuam Laudo Ambiental serdo
aceitas as condigtes nele estabelecidas quanto a periculosidade e insalubridade.

Clausula 17 - ATRASO NO PAGAMENTO

O nao pagamento de saldrios a seus empregados, até o quinto dia Ut do mé
subseqlente ao vencido, acarretara multa de 5% (cinco por cento), calculado sob
o valor liquido a receber.

AUXILIO ALIMENTACAO

Clausula 18 — CESTA BASICA: As empresas de brita deverdo distribuir cesta
basica aos empregados que, a partir de 1° de agosto de 2013, percebem salarios
ate o valor de R$ 3.483,00 (trés mil, quatrocentos e oitenta e tres reais). A cesta
basica contera 30 kg (trinta quilos) de alimento ou alternativamente, a critério do
empregador, o valor de R$ 121,00 (cento e vinte & um reals} ate 31 de julho de
2014, com a opgao de substituicdo por “Vale Alimentagao”. O empregado pagara
pela cesta basica ou pelo "Vale Alimentagao” a :mpor‘tan | de 15% {qumz pnr
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cento) do seu valor, desde gue no meés anterior ndo tenha faltado nenhum dia
injustificadamente, observando ainda:

I.

se 0 empregado tiver faltado 01 (um) dia, pagara mais 10% (dez por cento) do
valor da cesta basica ou do "Vale Alimentacao”;

se tiver faltado 02 (dois) dias, pagara mais 15% (quinze por cento), desse
valor,

| se tiver faltado 03 (tr&s) dias, pagara mais 25% (vinte e cinco por cento)
desse valor:

IV. se tiver faltado 04 (quatro) dias, pagara mais 40% (quarenta por cento) desse

V.

VI,

It

valor:

se tiver faltado 05 (cinco) dias, pagara mais 60% (sessenta por cento) desse
valor;

se tiver faltado mais de 05 (cinco) dias, pagara 100% (cem por cento) do
valor da cesta basica

ens da Cesta Basica:

1 kg Carne Seca (Jaba)
400 g Achocolatado em Po -
4 | kg Acucar Refinado
10 kg | Arroz Agulhinha tipo 1
200 | g Biscoito Cream Cracker ]
200 | g Biscoito Maizena
L 11 kg Café Torrado e Moido
200 | g Ervilha
140 | g Extrato de Tomate
| 1]kg Farinha de Trigo
| 3|kg Feljao Carioca Tipo |
500 | g Fuba
85| g Gelatina em Po
600 g Goiabada -
. 400 g Leite em Po
2 kg Macarrédo com Ovos Espaguete
1/ kg | Macarrdao com Ovos Parafuso
200 g Milho Verde
| 3| Litros | Oleo de Soja e
136 | g Sardinha em Conserva
1 kg | Farinha de Mandioca
500 g Sabao em po
5 un Sabéao em barra i, -
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2 |un sabonete

2 |un Detergente (500ml)

1 | pect Palha de ago ( ¢/ 8 unidades)

2 |un Creme dental (90g)
OBSERVACOES:

a) O fornecimento de cesta basica ndo terd natureza salarial para todos os
efeitos legais

b) No caso de haver dificuldade em fornecer a cesta basica por parte das
empresas, as mesmas poderao efetuar o pagamento correspondente em
moeda corrente, cujo valor ndo tera natureza salarial, nao se incorporando
aos salarios para fins legais.

Clausula 19 — CESTA BASICA FAMILIAR: De conformidade com o numero de
dependentes, os empregados poderdo adquirir mais de uma cesta basica, pelo seu
preco de custo integral, desde que haja anuéncia da empresa.

Clausula 20 — DISTRIBUICAO DA CESTA BASICA: A cesta basica devera ser
distribuida ou paga até o dia do adiantamento salarial.

AUXILIO TRANSPORTE

Clausula 21 - VALE TRANSPORTE: As empresas fornecerao vale-transporte a
todos os empregados, na forma da Lei, sendo facultado o valor em dinheiro do valor
correspondente, @ nao tendo natureza salarial.

AUXILIO SAUDE
Clausula 22 — ASSISTENCIA MEDICA:

| PARA EMPREGADQOS:
A partir de 1° de agosto de 2013, as empresas manterao assisténcia medica
hospitalar para todos os seus empregados, com desconto em folha d
pagamento, mensalmente, até 6,0% (seis por cento) do salario nominal, com
teto de desconto de R$ 96,12 (noventa e seis reais, doze centavos); /

Il. PARA DEPENDENTES: %
Para cada um dos dependentes legais até 18 anos ou 24 anos para

universitarios, sera acrescido aos 6% (seis por cento) de desconto do
empregado mais uma parcela sobre o valor desse desconto, considerando.

— !
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TABELA DE DESCONTOS - TRABALHADOR E DEPENDENTES

i PARA DESCONTO ADICIONAL | LIMITE DE DESCONTO (R$) |
' Funcionario 6% 96 12
_ Funcionario + 1 550, 120,96
‘ dependente
Funcionario + 2 - 12528
! dependentes 35} % |
| Funcionario + 3 ou + Z
| dependentes Sh% . 1e800 3

. As empresas poderdo optar por utilizar o beneficio de seguro-salde com
o fator moderador (co-participagdo) ate o limite de 50% para o
empregado, incluindo 0s seus dependentes, viabilizando a manutencao
da sinistralidade da apdlice;

V. Nocaso de renuncia a Assisténcia Medica, por opgdo do empregado, sua
manifestagao sera feita junto a respectiva entidade sindical, que
comunicara a empresa o desejo do empregado em dispensar este
beneficio; '

W Para as empresas que mantenham este beneficic em condigbes
diferenciadas do estabelecido nesta clausula, fica assegurada a
continuidade de suas condigbes, desde gque mais benéficas aos
empregados:

VI. O beneficio ora concedido ndo tem natureza salarial, ndo podendo se
incorporar aos salarios.

VI,  E facultado as empresas oferecerem planas de salde com modalidades
de cobertura, contudo nao sera aplicada a tabela de descontos acima. Aos
empregados que optarem por modalidades e coberturas superiores
plano basico, havera o desconto de acordo com o plano escolhido.

Clausula 23 - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO DOENGA PREVIDENCIARIO: A
fitulo de indenizacao fica garantido ao empregado em gozo de auxilio doenga
previdenciario, a partir do 16" {décimo sexto) até o 60° (sexagésimo) dia do
afastamento, uma complementagdo de salério em valor equivalente & diferenca

entre o efetivamente percebido da Previdéncia Social e o salario nominal, valor este

sujeito aos reajustes previstos em lei, desde que o empregado faga a apresentacao r,L
do recibo do INSS h

Paragrafo Unico: Fica garantido ao empregado, a partir do requerimento do auxilio :
doenga previdenciario, (1) uma cesta basica por més, nos moldes daclausula 18,
ateé o recebimento do beneficio, mﬂo ao periagdo de (90) noventa dia

3 |
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AUXILIO CRECHE

Clausula 24 — AUXILIO CRECHE: As empresas onde trabalharem pelo menos 20
(vinte) empregadas com mais de 16 (dezesseis) anos de idade, e gue nao possuam
creche propria, poderdo optar por celebrar o convénio previsto no paragrafo 2° do
artigo 389 da CLT, ou reembolsar diretamente & empregada as despesas
comprovadamente havidas com a guarda, vigilancia e assisténcia de filho (a)
legitimo (a) ou legalmente adotado (a), com idade de até 06 (seis) meses, em creche
credenciada, de sua livre escolha, até o limite de 30% (trinta por cento) por més do
piso salarial, conforme clausula 3° desta convengdo. Na falta de comprovantes das
despesas sera pago ¢ valor fixo de 20% (vinte por cento) do piso salarial, por més,
por filhe (a) com idade de até 06 (seis) meses.

a) O auxilio creche objetivo desta cldusula néo integrara para gualquer efeito
o salario da empregada;

b) Estao excluidas do cumprimento desta clausula as empresas que tiverem
condices mais favoraveis.

SEGURDO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL

Clausula 25 - SEGURO DE VIDA COM AUXILIO FUNERAL AO TITULAR: As
empresas manterdo seguro de vida em grupo para cada um dos seus funcionarios
subsidiando com 90% (noventa por cento) do custo efetivo com cobertura igual ou
superior a 04 (quatro) salarios nominais, garantindo a seguradora o reembolso das
despesas com sepultamento do fitular, até o limite de R$ 3.834,00 (trés mil,
oitocentos e trinta e guatro reais).

OUTROS AUXILIOS

Clausula 26 — AUXILIO POR FILHO EXCEPCIONAL: As empresas reembolsarao,
aos seus empregados, mensalmente, a titulo de auxilio, o valor correspondente a
25% (vinte e cinco por cento) do salario normative vigente no més de competén
do reembolso, as despesas efetiva e comprovadamente feitas pelos mesmo com
educacao especializada de seu (s) filho (s) excepcional (is), assim considerado (s)
os portadores de limitagdo psicomotora, os cegos, os surdos, os mudos, e os
deficientes mentais, comprovado por médico especialista e ratificado pelo médico da
empresa, e na falta deste, por medico do convénio ou do INSS. Referido auxilio nao
integrara em hipétese alguma o salario do empregado.

Clausula 27 - DESJEJUM: Fornecimento a cargo das empresas, de café da manha

(café com leite, pdo com manteiga ou com margarina), que sera subsidiado pelas
empresas.

Clausula 28 - INDENIZACAO POR APOSENTADORIA: Ao empregado aposentado
que vier a desligar-se espontaneamente e no prazo de trin'fF'ﬁ;gs contadosna data ,ﬁ

5 lef. . o
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do primeiro recebimento previdenciario, fica assegurado o pagamento de uma
indenizacao equivalente a:

a) 02 (dois) salarios nominais vigentes, na data do seu desligamento, se
contar com mais de 05 (cinco) anos na mesma empresa;

b) 03 (trés) salarios nominais vigentes, na data do seu desligamento, se
contar com mais de 10 (dez) anos na mesma empresa;

c) 04 (quatro) salarios nominais vigentes, na data do seu desligamento, se
contar com mais de 15 (quinze) anos na mesma empresa.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAQ. DEMISSAQ, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO / CONTRATACAOD

Clausula 29 - SALARIO ADMISSIONAL: Garantia ao empregado admitido para
funcao de outro, dispensado sem justa causa de igual saldric ao do empregado de
menos salario na fungao, sem considerar vantagens pessoais e ressalvados aos
casos de fungao isoladas.

Clausula 30 - EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA-BASE: Aos
empregados admitidos apos a data-base, fica assegurado igual saldric ao do
empregadoe de menor salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais
excluidos os cargos de confianga.

Clausula 31 — COMPENSACOES: Nao serio compensados os aumentos de
promogao, merito, transferéncia, equiparagao salarial, implemento de idade, término
de aprendizagem e aumento real

Clausula 32 - ADMISSAO DE TRABALHADORAS: Ficam vedadas quaisquer
exigéncias discriminatorias na admissao de trabalhadoras, principalmente quanto &
prova negativa de gravidez.

DESLIGAMENTO / DEMISSAQ

Clausula 33 - CARTA AVISO DE DISPENSA: A empresa entregara ac empregado
carta-aviso de dispensa, sob alegacado de falta grave, contendo o motivo de
dispensa, sob pena de presumir-se dispensa imotivada.

Clausula 34 - HOMOLOGAGAO: A homologacdo da rescisdo do contrato de

trabalho sera efetuada mediante comprovagdo de gue o empregado ndo tem

qualquer pendéncia de contribuigdes com o sindicato laboral de sua categoria, bem &
como o empregador com sua obrigacao relativa a Contribuicdo Sindical do sindicato

patronal de sua base territorial.

il ) 7
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Clausula 35 — PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS: As rescisfes dos
contratos de trabalho devero ser feitas no prazo de 10 (dez) dias, quando o aviso
prévio for indenizado ou de 01 (um) dia, se trabalhado. Pelo descumprimento, além
da multa prevista em Lei, a empresa pagara multa de uma diaria de salario por dia
enquanto perdurar a mora.

Clausula 36 - ASSISTENCIA SINDICAL: As rescisdes de contrato de trabalho
cujos empregados tenham mais de 12 (doze) meses de servigo, serdo efetuadas,
obrigatoriamente, perante a entidade sindical profissional, sob pena de ineficacia do
instrumento rescisorio.

Clausula 37 - EXTRATO DO FGTS: Rescindido o contrato de trabalho, a empresa
fornecerd ao empregado dispensado, nos 10 (dez) dias subsequentes a dispensa, o
extrato de sua conta vinculada ao FGTS.

Clausula 38 - CARTA DE REFERENCIA: Ocorrendo dispensa sem justa causa ou
pedido de demissao, as empresas fornecerdo aos empregados, carta de referéncia.

Clausula 39 - AVISOS PREVIOS ADICIONAIS:

a) A empresa concedera aviso prévio adicional de 30 (trinta) dias aos
trabalhadores que contem mais de 40 (quarenta) anocs de idade e B (oito)
anos de trabalho continuo e ininterrupto na mesma empresa.

b) O aviso prévio adicional estabelecido nesta clausula n&o se acumulard com
os dispositivos inseridos pela Lei 12.506/11, ficando garantido aquele mais
favoravel aoc empregado, até o teto de 90 dias.

MAC DE OBRA TEMPORARIA / TERCERIZACAD

Clausula 40 - RECOMENDAGCOES AS EMPRESAS DO SETOR QUE TENHAM
MAO DE OBRA TERCERIZADA: As empresas do setor que tenham mao de obra
terceirizada aplicarao aos trabalhadores nesta condico as decisdes deste dissidi
0s preceitos da Lei n” 6.019/74 e suas eventuais modificagdes.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Clausula 41 - CONTRATACAO DE EMPREGADOS COM MOLESTIA
PROFISSIONAL: As empresas que contratarem empregados com moléstia
profissional, ou deficiéncia fisica ficardo isentas de pagamento de qualquer
indenizagado relativa a esta situagio desde que fique devidamente comprovada na
sua admissao, ficando sob a responsabilidade do empregador o protocolo dos
devidos documentos comprobatorios junto as entidades sindicais representantes dos
trabalhadores

OUTRAS NORMAS REFERENF%P« ﬁDMlssAD DEMISSAQ E MODALIDADES%

DE CONTRATACAO
R== 49
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Clausula 42 - PERIODO EXPERIMENTAL: Na hipotese de readmissio de
empregado, na mesma fungdoc e mesma empresa, ndo sera exigido contrato de
experiéncia, salvo se na empresa tiver ocorrido mudangas nos antigos processos de
fabricagao.

Clausula 43 - QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL: As empresas
empreenderdo esforgos em firmar convénio ou parcerias com instituicbes de ensino
ou sindicatos, a fim de promover cursos de formacao efou qualificacdio aos seus
empregados, sem custo para 0s mesmos.

Paragrafo Unico: O pericdo em que o empregado esliver em curso ou treinamento
oferecido pela empresa, fora do horario de trabalho, ndo sera remunerado como
haras extras.

RELACAO DE TRABALHO, CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL
E ESTABILIDADE — ATRIBUICOES DA FUNCAQ / DESVIO DE FUNCAQ

ATRIBUICAO DA FUNGAC / DESVIO DA FUNGAO

Clausula 44 — SALARIO AO SUBSTITUTO: Em qualguer substituicao interna, de
um empregado por outro, que tenha carater eventual, apds 30 dias e até 180 dias o
substituto devera perceber 0 abono excepcional no valor da diferenga dos salarios,
sem considerar vantagens pessoais.

ESTABILIDADE MAE

Clausula 45 - EMPREGADA GESTANTE: Havera estabilidade de emprego dos 150
(cento e cinquenta) dias apos o parto, a empregada gestante.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

Clausula 46 - ESTABILIDADE AO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGCAO DE
SERVICO MILITAR: E devida a estabilidade proviséria ao empregado em idade
prestacao do servico militar, desde o alistamento, até 30 (irinta) dias apoés o
desligamento ou desengajamento, incluindo-se os que servem ao tiro-de-guerra.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS / PORTADORES DE DOENCA PROFISSIONAL
Clausula 47 - GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO: Sera garantido

emprego ao empregado acidentado no trabalho, apos a "alta” da Previdéncia Social.
de acordo com a Lei.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENGA NAO PROFISSIONAL #

Clausula 48 — GARANTIA DE EMPREGO AO ENFERMO: Fica garantido o
emprego ou salario ao empregado que vier a ser afastado do trabalho em razao de

enfermidade pelo periodo de 45 dias apds a cessao do auxilig doenga ﬁ
e . &5
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previdenciario, independente do Aviso Prévio, limitado ao teto de 90 dias nos termos
da Lei 12.506/2011.

ESTABILIDADE NO RETORNO DE FERIAS

Clausula 49 — GARANTIA DE EMPREGO NO RETORNO DE FERIAS: Fica
garantido o emprego ou salario ao empregado, pelo periodo de 30 dias apés o
retorno efetivo das férias, nao se considerando o periodo do aviso prévio.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

Clausula 50 - GARANTIA DE EMPREGO OU DE INDENIZACAO AO
EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA: As empresas concederao garantia
de emprego e salario aos empregados que necessitem de até 24 (vinte e quatro)
meses para aquisicdo de aposentadoria por tempo de servigo nos termos do Artigo
52 dalein®. 8.213/91, desde que tenham dez (10) anos continuos de trabalho na
empresa, exceto nos casos de rescisao fundada em justa causa, Opcionalmente as
empresas poderdo dispensar os empregados nesta condigao, indenizando-os pelo
tempo restante para a aposentadoria, considerando 50% (cinglenta por cento) do
valor do seu salario nominal, para cada més correspondente a esse periodo.

Fica concedido ao empregado o prazo de 60 (sessenta) dias para comprovar
a sua condigdo de pre-aposentado nos termos dessa clausula. Nesse prazo o
empregado devera comprovar, documentalmente, seu tempo de servico em outras
empresas, caso necessite de deslocar para outras cidades o prazo podera ser
prorrogado por mais 30 (trinta) dias. Caso no prazo total ndo tenha demonstrado sua
condicdo de estar as vésperas de sua aposentadoria, nao fard jus a condicdo
prevista no caput dessa clausula.

QUTRAS NORMAS DE PESSOAL

Clausula 51 — PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDEN
SOCIAL: As empresas fornecerdo devidamente preenchida a RSC (Relagao de
Salario Contribuigdo) quando solicitada pelo empregado, no prazo maximo de 15
(quinze) dias Uteis, a contar da data do pedido, conforme solicitagdo do Orgao
Previdenciario

JORNADA DE TRABALHO ~ DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE E FALTAS

COMPENSAGAO DE JORNADA

Clausula 52 - COMPENSACAO DE JORNADA: As empresas que optarem pela d-
compensacao de jornada de trabalho deverdo procurar as respectivas entidades
sindicais de trabalhadores, para formalizagdo do acordo, sendo que os Sindicatos
dos Trabalhadores providenciarao o protocolo das compensacoes junto a SRTE -
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego dentro de 15 (quinze) dias a

partir do recebimento dos documentos,/ ) . —— :
2 ) / Y ez
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CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO

Clausula 53 - INTERRUPCAO DO TRABALHO: Na hipétese de interrupgdo do
trabalho, enguanto este estiver sendo executado na empresa, provocada por motivo
de forgca maior, independente da vontade do empregado, ndo podera haver desconto
de salarios ou compensagao das horas ndo trabalhadas pela apontada razdo, desde
gue o empregado tenha trabalhado pelo menaos 04 (quatro) horas.

Clausula 54 - DIAS PONTES: Fica a facultado as empresas a liberagao do trabalho
em dias intercalados com feriados e fins de semana, através de compensacao,
anterior ou posterior, dos respectivos dias, desde que aceita a liberagao e a forma
de compensacdo, pela maioria simples (metade mais um) dos empregados
interessados, inclusive menores.

Clausula 55 - CONCESSOES: As empresas concederdo a seus empregados, sem
exigir compensacao, ou desconto de qualquer natureza, a terca-feira de carnaval, e
o periodo da tarde dos dias 24 de dezembro e 31 de dezembro. Caso haja trabalho
na terca-feira de carnaval, as horas extras trabalhadas neste dia serdo consideradas
horas-extras normais, com 55% de acréscimo.

Clausula 56 - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA DE
TRABALHO: As empresas que ainda nac se adaptaram as novas regras do
registrador eletrénico de ponto — REP, previsto na portaria n® 1510/2009, poderao
manter o sistema de controle de ponto anterior, nos termos da portaria n® 373/2011.

Paragrafo unico: As empresas que adotam o sistema de registro eletrbnico de
ponto — SREP, ficam desobrigadas de colher assinatura dos empregados nos
relatorios de espelho de ponto.

FALTAS

Clausula 57 ~ AUSENCIAS JUSTIFICADAS: Os empregados poderao fatt{;;/'
Servigo e ferdo suas auséncias abonadas, sem qualquer desconto salarial, inclusive
repercussfes nos repousos, nas férias, 13° salario, com recolhimento normal, pelas
empresas das contribuicbes previdenciarias e efetivacdo dos depdsitos do FGTS, 5
nas seguintes hipdteses:

I por 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento de conjuge,
companheiro (a), filho (a), irméao (a), pai e mae;

Il. por 01 (um) dia, para internagao hospitalar do cénjuge. companheiro

@), filho (a): 2][

1. por 03 (trés) dias uteis, guando casamento;

IV, por 05 (cinco) dias subseglentes ao nascimento do filho (a);

R=24 1
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V. por 01 (um) dia em casoc de falecimento de sogro (a).
comprovadamente através de certiddo de dbito:

VI. e nas ocasibes em gue, comprovadamente, tiver de comparecer ao
Servigo encarregado do Alistamento Militar,

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES E ESTUDANTES)

Clausula 58 - ABONO DE FALTAS DO EMPREGADO ESTUDANTE: Serao
abonadas as faltas do empregado estudante para fins de exames vestibulares e
supletivos, condicionadas a prévia comunicagao a empresa no prazo de 72 (setenta
e duas) horas, e comprovacao posterior,

Clausula 59 - ABONO DE FALTAS PARA ATUAGAO SINDICAL: Os dirigentes
sindicais, sendo um por empresa, mediante solicitagdo formal do sindicato, com
antecedéncia minima de (48) quarenta e oito horas, terao sua auséncia abonada ao
trabalhe quando convocados para participar de cursos, eventos e simpdsios de
Interesse dos trabalhadores, limitado ao prazo de (10) dez dias por ano.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE A JORNADA

Clausula 60 — MARCAGAO DE CARTAO DE PONTO NO HORARIO DAS
REFEIGOES: Fica facultado as empresas liberar a marcagao de ponto de seus
empregados nos horarios das refeigbes.

Clausula 61 - GREVE NOS TRANSPORTES: Nos casos de greve nos transportes
coletivos, os atrasos dos empregados, que dele dependam, nao serdo considerados
como atraso ao servico. As empresas poderdo colocar, a seu critério, nestas
ocasites transportes a disposigao dos empregados

FERIAS E LICENCAS

DURACAQ E CONCESSAQ DE FERIAS
Clausula 62 — FERIAS INDIVIDUAIS E COLETIVAS:

a) O inicio das férias individuais ou coletivas devera coincidir com o primeiro dia
util da semana, excluindo-se os casos em que, por pedido expresso do
proprio interessado, as férias sejam iniciadas em outro dia da semana;

b) Nao sera admitida a interrupgao de férias ja iniciadas, por determinacao do
empregador; q{f

c) Ao empregado estudante sera garantido o direito de optar por periodo
coincidente com o periodo de férias escolares;

d) Nao serao computados no periodo de férias coletivas os dias 1° de janeiro e

25 de dezembro. f.\ @
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LICENGCA ADOCAQ

Clausula 63 - MAE ADOTANTE: As empresas concederdo licenga remunerada
para as empregadas que, comprovadamente, adotarem criangas nas faixas etarias
(ate 1 ano, de 1 a 4, e de 4 a B anos) completos, conforme Artigo 392 — A da CLT

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

Clausula 64 - REFEITORIO: As empresas deverao manter local adequado, dotado
de higiene e limpeza, para refeitorio de seus empregados.

Clausula 65 — SANITARIOS: As empresas deverao manter sanitarios em condicdes
higiénicas, separados para homens & mulheres.

Clausula 66 — AGUA POTAVEL: As empresas assegurarao agua potavel, a seus
empregados.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Clausula 67 - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO
INDIVIDUAL (EPI's): As empresas fornecerao gratuitamente aos seus empregados,
EPI's (Equipamentos de Protegao Individual), uniformes e demais pegas de
vestimenta, sempre que exigidas por lei.

TREINAMENTO PARA PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS DO
TRABALHO

Clausula 68 - TREINAMENTO SOBRE PREVENGAO DE ACIDENTES: As
empresas envidarado esforgos no sentido de dar treinamento aos empregados re

admitidos, para fins de prevencado contra acidentes e uso do equipamento de
protegao individual,

Clausula 69 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: As empresas
reconhecerao os atestados médicos e odontolégicos fornecidos pelos facultativos
gue mantenham convénio com as empresas. Reconhecers, também, os facultativos
que mantenham convénio com as entidades sindicais, desde gue haja anuéncia
previa da empresa e, nos casos de emergéncia.

PRIMEIROS SOCORROS rjl

Clausula 70 — CAIXA DE MEDICAMENTOS DE PRIMEIROS SOCORROS: As
empresas manterdao em local apropriade e de facil acesso, caixa de prlmelros
socorros, a qual devera conter medicamentos basicos para esse fim,

%/ﬁéﬁ./{@
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OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS
PROFISSIONAIS

Clausula 71 - PREVENGAO DE ACIDENTES - INFORMAGAQ AOS
TRABALHADORES POR OCASIAO DA ADMISSAO: As empresas, por ocasido da
admissao de seus empregados, obrigam-se a informar acs trabalhadores os riscos
profissionais que possam originar-se nos locais de trabalho, bem como os meios
para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela empresa, inclusive
sobre utilizagdo de Equipamentos Individuais de Protegao (EPI's), porventura
necessarios aos trabalhados a serem executados.

RELACOES SINDICAIS

SINDICALIZACAO (CAMPANHAS E CONTRATACAQ DE SINDICALIZADOS)

Clausula 72 — POSSIBILIDADE DE NOVAS FILIAGOES AOS SINDICATOS DOS
TRABALHADORES: As empresas filiadas ao SINDIPEDRAS permitirdo a cada 04
meses, a presenca de um representante dos sindicatos dos trabalhadores, no
horario de almogo, objetivando angariar novos filiados.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

Clausula 73 - QUADRO DE AVISOS: As empresas afixardo em seus quadros de
avisos, comunicagao de autoria e responsabilidade do Sindicato dos Trabalhadores,
desde que assinados por sua diretoria e previamente aprovados pela direcdo da
empresa

CONTRIBUICOES SINDICAIS

Clausula 74 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS:
empresas descontarac de todos o0s empregados integrantes da categoria
profissional associado ou ndc as entidades sindicais, a titulo de contribuicao
assistencial, o percentual de 1,0% (um por cento) ao més limitado ao teto de R$ /
2700 (vinte e sete reais) més, excluindo-se o més de margo, pois ja & realizado o

desconto da contribui¢do sindical. No caso dos trabalhadores inorganizadas em

Sindicato a contribuigao a Federagao dos Trabalhadores nas Industrias Extrativas do

Estado de Sao Paulo

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAQ ENTRE SINDICATO E EMPRESA

Clausula 75 — CONTRIBUICAO NEGOCIAL / RETRIBUTIVA: As empresas
abrangidas pelas condigdes que vierem a ser estabelecidas recolherao a favor das jL
entidades sindicais profissionais, por sua conta e sem desconto dos funcionarios,

respeitada a base territorial, a importancia de R$ 50,00 (cinquenta reais) em duas

parcelas de R$25,00 (vinte e cinco reais), multiplicada pelo numero de empregados

existentes na folha de pagamento da competéncia agosto de 2013, Os valores

deverao ser recolhidos a favor das enndades beneficiada ate o dia 10 (dez) de
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setembro de 2013 a primeira parcela e 10 de margo de 2014 a segunda parcela,
atraves de depositc bancaric ou guias proprias conforme orientacdo gque sera
fornecida oportunamente pelos Sindicatos dos Trabalhadores. Referida contribuicio
destina-se a suprir as despesas efetuadas com o preparo das negociagbes e
acompanhamentos dos seus resultados.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAQ

Clausula 76 — ELEICOES SINDICAIS: No periodo de eleicdes da correspondente
entidade sindical, as empresas admitirdoc em recinto por ela indicado, a urna
itinerante acompanhada dos mesarios e fiscais, liberando aos empregados pelo
tempo necessario ao exercicio do direito do voto sindical, ndo sendo permitida, no
entanto, gqualquer tipo de propaganda eleitoral no recinto da empresa.

EMPRESTIMO CONSIGNADO E DSR (Clausulas Novas)

Clausula 77 - CONCESSAO DE EMPRESTIMOS: As empresas deverdo firmar
acordo juntamente com o sindicato e entidade financeira, a fim de oferecer a seus
trabalhadores a Concessao de Empréstimos com pagamento mediante consignacéo
em Folha de Pagamento conforme Legislacao Pertinente

Clausula 78 — DESCONTO DO DSR: Na ocorréncia de atraso do trabalhador |,
durante cada més desde que nao superior a 30 minutos no més, o empregado ndo
sofrera desconto nos correspondentes DSR's (Descanso Semanal Remunerado)

DISPOSICOES GERAIS

MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

Clausula 79 - JUIZO COMPETENTE: Sera competente a Justica do Trabalho para
dirimir gquaisquer divergéncias surgidas na aplicagdo da presente Convencao
Coletiva de Trabalho, ou qualguer outra forma que venha a ser instituida legalmente.

CUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

Clausula 80 - DO CUMPRIMENTO DA CONVENGAO: A Federagcao/Sindicato
podera promover agao de cumprimento perante a justica do Trabalho, em nome
proprio ou dos seus representados, a fim de obter o pronunciamento judicial sobre o
cumprimento das normas coletivas.

Clausula 81 — MULTA: Incidira multa de 10% (dez por cento) do saldrio normativo
por empregado e por més, em caso de descumprnimento, pelo empregador, de
quaisquer das clausulas constantes na presente Convencao que serd revertida para
a parte prejudicada.

RENOVAGAQ / RESCISAQ DO INSTRUMENTO COLETIV

‘i%/’ %7410 ,,z,
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Clausula 82 - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO: O
processo de prorrogacao, revisao, denuncia ou revogacgdo total ou parcial, da
presente Convencao, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo Artigo 615,

da Consolida¢ao das Leis do Trabalho (CLT).

OUTRAS DISPOSICOES

Clausula 83 — ALTERACAO NA POLITICA SALARIAL: Ocorrendo alteragio na Q).
politica econdmica ou salarial, durante a vigéncia desta Convencao, serac de pronto

reabertas as negociagdes.

Séao Paulo, 09 de agosto de 2013
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